Projekt

UCHWALA NR 1/.../2024
RADY MIEJSKIEJ W ZUKOWIE

z dnia 7 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy Zukowo na okres kadencji 2024-2029

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024r.,
poz.609) oraz art. 4 ust.1 pkt 1 lit.c, art. 8 ust.2, art. 36 ust.2, ust. 3 i ust.4 oraz art. 37 ust.3, art. 38 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (t. j. Dz. U. z 2022r.,p0z.530) oraz rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U. 22021 r., poz. 1960) Rada Miejska w Zukowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie Burmistrzowi Gminy Zukowo Pani Marioli Annie Zmudzinskiej na okres kadencji 2024-
2029 nastepujace wynagrodzenie miesi¢czne brutto:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 10 300,00 ztotych
2) dodatek funkcyjny — 3 400,00 ztotych

3) dodatek za wieloletnig prace (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego) - zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

4) dodatek specjalny (30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego) - 4 110,00 ztotych.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Zukowie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy/ca Rady
Miejskiej w Zukowie

1d: 343BEEC5-D7EA-4268-AD24-7CAC279CD316. Projekt Strona 1



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22024 r.,
poz. 609) oraz art. 8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z
2022r. poz. 530 z pdzn. zm.) wynagrodzenie wojta (burmistrza, prezydenta miasta) ustala rada gminy, w drodze
uchwaty. Wéjt (burmistrz, prezydent miasta) jest pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie
wyboru w urzedzie gminy (art.4 ust.1 pkt 1 lit.c ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych).

W mysl art. 36 ust.2, ust.3 i ust.4 oraz art. 37 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta) przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za wieloletnig prace, dodatek specjalny oraz moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny. Zgodnie z art. 37 ust. 3
ww. ustawy, maksymalne wynagrodzenie osob, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektoérych
ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658). Zgodnie z art. 37 ust. 4 ww. ustawy, minimalne wynagrodzenie oséb, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych, nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na
podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o
ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

Ponadto zgodnie z art. 38 ustawy o pracownikach samorzadowych, pracownikowi samorzadowemu
przystuguje dodatek za wieloletnig prace po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig
prace, wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych okresla warunki i sposdéb wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego.

W zwigzku z powyzszym wynagrodzenie miesieczne Burmistrza Gminy Zukowo przedstawione w
niniejszym projekcie uchwaly jest zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa.
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