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RADY MIEJSKIEJ W ZUKOWIE

z dnia pzii./ufﬁﬁﬁ? ..... 2026 r.
</

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Dyrektora Osrodka Kultury
i Sportu

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.) i art. 229 pkt 3 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1691) Rada Miejska w Zukowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi (sprawa znak: RM.1510.1.2026) ztozonej przez

[Mlw dniu 05.02.2026 r. na dziatania Dyrektora Osrodka

Kultury i Sportu w Zukowie dotyczace naruszania przepisow prawa, zasad

réwnego traktowania oraz standardéw zarzadzania jednostka organizacyjnag

Gminy Zukowo, skarge uznaje sie za bezzasadng z przyczyn podanych
w uzasadnieniu.

§ 2. Zobowigzuje sie Przewodniczacg Rady Miejskiej w Zukowie do
zawiadomienia skarzgcego o sposobie zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Zukowie

Katarzyna Cichowicz

Id: 6E90B2D3-0079-4D8C-8F6B-5DC72A2BFBDA. Projekt Strona 1



Uzasadnienie

W dniu 05.02.2026 r. do Urzedu Gminy w Zukowie wptyneta skarga, ktorg
przekazano w dniu 09.02.2026 r. do Rady Miejskiej w Zukowie. Skarga zostata
zZtozona przez [1lna dziatania Dyrektora Osrodka Kultury
i Sportu w Zukowie dotyczace naruszania przepisow prawa, zasad rownego
traktowania oraz standardéw zarzadzania jednostka organizacyjna Gminy
Zukowo (sprawa znak RM.1510.1.2026).

Skarga zostata przekazana do rozpatrzenia zgodnie z wiasciwosciq i poddana
analizie przez Komisje Skarg, Wnioskdw i Petycji w dniu 16.02.2026 r. W toku
rozpatrywania skargi uznano, ze to Dyrektor Osrodka Kultury i Sportu zatrudnia
pracownikow i podpisuje z nimi umowy cywilnoprawne. Z materiatéw
dowodowych wynika, ze Dyrektor Osrodka Kultury i Sportu zaproponowat
podpisanie dalszej umowy zlecenia na tych samych warunkach. Zasady
zatrudniania w celu prowadzenia swietlic na terenie Gminy sg jasno okreslone.
Wiadomo byto kazdej ze stron jakie sg warunki zatrudnienia i na takie warunki
kazda ze stron podpisujac umowe sie zgadzata. Komisja Skarg nie widzi
naruszenia przepiséw prawa. Kontrola przez Inspekcje Pracy nie wykazata
uchybien dotyczacych zatrudniania pracownikow.

Majac na uwadze powyzsze, Rada Miejska w Zukowie uznaje skarge za
bezzasadna.

Niniejsza uchwala stanowi zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi
w rozumieniu art. 237 § 3 w zwigzku z art. 238 § 1 k.p.a. Zgodnie z trescig art.
239 k.p.a. Rada Miejska w Zukowie informuje, ze w przypadku gdy skarga,
w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadnosc
wykazano w odpowiedzi na skarge, a Skarzacy ponowit skarge bez wskazania
nowych okolicznosci - organ wiasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac
swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy - bez
zawiadamiania Skarzacego.
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Przypisy wytgczenia jawnosci:

[ Prywatno$é Osoby Fizycznej - art. 225 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1691)..
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